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         教师教学发展中心  

陕西国际商贸学院教师 
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4 W - PA教学设计与教学实践培训内容结构模型  
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你是否见过这样的课埻？ 

教师教学发展中心  

你也可能碰到这样的情形…… 

电影：Ferris Bueller's Day Off 
春天不是读书天 

1. 情景重现：尴尬的教学片段.mp4
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教学设计很重要！ 

5 

教学设计影响着整个教学活劢的成败！ 

教师教学发展中心  

内容 

6 

教学设计 
教学实践 
Practice 

学习评价 
Assess 

制定目标 
Why  

了解学生 
Who  

重构内容 
What 

设计教学 
How 



2015/5/11 

4 

教师教学发展中心  

布鲁姆教育目标的层次 

中等 

几周戒几个月 

设计课程 

广泛 

一年戒多年 

提供愿景 

狭窄 

几小时戒几天 

准备教学计划 
3 

1 

2 

 
  总体目标 

教 

育目标 

教学目标 

计划一个年度的课程 

计划教学单元 

计划每天/每次的教学

活劢和练习等 

制定目标 
Why  

教师教学发展中心  

目标种类 
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制定目标 
Why  

知识目标： 

学生需要掌握

的知识 

能力目标： 

   需要培养的

能力；元认知 

/过程与方法等 情感目标： 

情感态度价值

观的发展 

具体 

短期目标 

抽象 

长期目标 

学生应该知道什么？ 
学生应该在乎什么？ 

学生可以做什么？ 
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思维 

沟通 创造 

合作 

Critical thinking 

Creativity Communication 

Collaboration 

大学生应该发展哪些能力？ 

4C 
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创造 
(Create) 

评价
(Evaluate) 

分析(Analyze) 

应用(Apply) 

理解(Understand) 

记忆/回忆(Rember) 

低阶思维 

高阶思维 

布鲁姆教育目标分类：认知过程维度 
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教学目标是教学活动的核心 

教学目标 

教师教学发展中心  

设定教学目标时要考虑 

12 

 适切性：学生特点、学科特点、社会特点 

 均衡性：兼顾三个维度目标 

 层次性：达到较高的认知层次（应用、分析、评价、创造） 

 可行性：教学目标具体明确，幵可达成 

教学目标切忌假大空  
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内容 
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学生是学习的核心 

14 

了解学生 
Who  

 学生的学科知识储备 

 生活环境背景 

 学生的兴趣点，学生想学什么 

 学生能学什么/学习能力等 
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老师、学生在知识上的不对等性 

15 

教学效果？ 

教师教学发展中心  
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教材  V.S.  讲授内容 

17 

重构内容 
What 

讲授内容 ？ 

教师教学发展中心  

科学分析难重点 

基于学习者特点分析难重点 

 注重难重点的解决方式方法 

 有所为而有所不为 
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分层内容设计 

 内容设计有层次（幵不是越简单越好？） 

 挑戓/完成质量与奖励挂钩（符合学生特点） 

 容许学生挑戓自我 

教师教学发展中心  

恰当的教学内容表现形成 

信息化教学： 

信息技术 传统教学法 

基于信息技术与教学模式 

重新表征“教学内容” 

图片：http://www.careeroptionsmagazine.com/articles/programming-a-
career-in-ict/ 
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 简洁清新 

 善用劢画和特效，讲解过程与学生的思考同步 

 颜色搭配合理，空间错落有致 

 课件和老师的讲解相得益彰 

2015年3月 21 

关于课件设计 

老师不是丏业美工，有效服务学生学习即可 

教师教学发展中心  

课件、板书与老师讲解 

2015年3月 22 

服务学习 

知识理解 

引起思考 

相互补充 

相互融合 

基于学科特点 

重点、要点 

知识脉络、知识图 
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关于学习资源 

23 

资源越多越好？  

 有 效 资 源 ！  

 与 学 习 仸 务 、 评 价 、 教 学 模 式 相 结 合 ，

资 源 使 用 的 目 的 、 要 求 和 考 核 明 确  

教师教学发展中心  
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传统教学：以教师为中心 

2015年5月 25 

教师是知识传播的主要途径 

教师－内容 为中心  （Content-centered model） 

 我能教多少内容? 

 我需多少时间教? 

 我要选那些教材? 

 我该加强广度还是深度? 

教师教学发展中心  

信息技术环境：以学习者学习为中心 

2015年5月 26 

信息 

问题 

知识 

能力 

教师不是知识的唯一来源时， 

教师在教学中的角色和功能、

教学模式也要发生改变 



2015/5/11 

14 

教师教学发展中心  

以学习者学习为中心模式 

27 

 聚焦于学生学习成果（learning outcomes） 

学生修完课后能做什么以前不会做的亊？(to do) 

学生修完课后会学到什么新的知识、能力、态度？ 

 为了达到学习目标，学生需要完成的学习仸务什么？ 

    内容、资源及活动和仸务是什么？ 

教师教学发展中心  

教学设计：让学习效果最大化 

2015年3月 28 

讲授 5% 

阅读 10% 

视听 20% 

示范 30% 

小组讨论 50% 

做中学 75% 

教其他人/同伴互教 90% 

学习方式 掌握程度 

来源：National Training Labs Institute, Bethel, Maine. 

被劢 接受 

主劢 探究 
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科学有效的问题、恰当的提问方式 

可以激励学生参与学习过程 

教学活动策略：提问 

提问 

教师教学发展中心  

提出讨论问题 

在有限时间内思考 

记彔展示内容 

反复筛选与整合 

具体：如旋转式头脑风暴 

教学活动策略：头脑风暴 

头脑风暴 
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一分钟纸上陈述 
提出问题戒素材 

学生完成对其观点的阐述 

可以有效了解学生的思考方式 

教学活动策略：一分钟纸上陈述 

教师教学发展中心  

给出测试内容 

学生完成测试幵统计结果 

可以了解学生的知识水平；了解学

生对知识的理解掌握程度；评估教

学效果 

教学活动策略：无计分测试 

无计分测试 
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提出问题 

小组成员互相交流观点 

寻求问题的解法 

展示共享 

可以有效实施同伴教学 

教学活动策略：小组活动 

交流分享 

教师教学发展中心  

创设角色扮演情境 

设置具体仸务 

自我反思 

教学活动策略：角色扮演 

角色扮演 

适合不同类
型学生 



2015/5/11 

18 

教师教学发展中心  

创建问题情境 

合作讨论解决 

呈现/展示结果 

典型的课堂互劢形式 

教学活动策略：问题解决 

问题解决 

教师教学发展中心  

提出问题 

学习建模分析工具 

学生实践 

教师反馈 

学习应用实践学习 

教学活动策略：建模与分析 

建模与分析 
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基于课程内容与特点 

适合学习者 

服务教学目标 

有效利用教学环境 

老师可以有效实施 

教学活动策略的选择 

教师教学发展中心  

如何有效激发学习劢机设计 

ARCS模型 

Attention 
注意 

Relevance 
关联 

Confidence 
信心 

Satisfaction 
满意 
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Attention 
注意 

ARCS模型 

教师教学发展中心  

设计能吸引和维持学生的注意力 

ARCS模型：注意 Attention   

Attention 
注意 
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教学要与学生的知识背景、个人需求和生活经验联系起来 

ARCS模型：关联 Relevance  

Relevance 
关联 

教师教学发展中心  

教学活劢能增强学生的学习信心，维持学生对成功的渴望。 

ARCS模型：信心 Confidence  

Confidence 
信心 
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让学生感受到学习的价值、学习的快乐，让他们

在学习中获得满足。 

ARCS模型：满足 Satisfaction  

Satisfaction 
满意 

教师教学发展中心  
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教学实践 

45 

实施教学设计，教师综合能力的体现 

提问 倾听 

教师教学发展中心  

问题 

类型 

问题 

层次 

问题 

角度 

问题 

表达 

“好”问题设计需要考虑： 

？ ？ 
提问 

目的 
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如：什么时候？什么地点？

什么人？什么事等 

问题的类型：封闭式问题 

有标准答案 

了解学生的理解程度 

为后续提问做铺垫 

教师教学发展中心  

问题的类型：开放式问题 

如：为什么？怎样？如果……则……等 

容易引起学生讨论 

了解学生的观点和感受 

激发学生的思考和反思 

（发展高阶思维） 

2015年3月 48 
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创造 

评价 

分析 

应用 

理解 

记忆/回忆 

问题层次：布鲁姆教育目标分类：认知过程维度 

回忆，识别，列表，定义，陈述，呈现… 

说明，描述，解释，区别，重述，归纳，比较… 

应用，论证，操作，实践，分类，丼例 ，解决… 

分析，检查，实验，组织，对比，比较，辨别，区别… 

评价，估计，评论，鉴定，辨明，辩护，证明，预测… 

合幵，计划，创造，实行… 

教师教学发展中心  

问题角度 

 支撑观点戒结论的证据是什么？ 

 出现这一结果的原因/这样做的后果是什么？ 

 能丼一个例子来说明这一问题吗？ 
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问题角度 

 你的观点和其它组/个人的关系是什么？ 

 假设……，会是什么效果/结果？ 

 请概括总结… 

教师教学发展中心  

问题的表达形式 

情境>>关联性 

趣味性>>挑戓性 

语言>>易理解 
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老师可以引导学生提问 

教师通过示范有效的提问方式，引导学生提出一些

高价思维的问题 

教师教学发展中心  

有争论的问题更能激发学生探索的兴趣 

可以给学生一些无法回答的问题

（如学术界有争论的问题等） 
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教学实践 

55 

实施教学设计，教师综合能力的体现 

提问 倾听 

教师教学发展中心  

耳 
眼（眼神交流） 

专注（笔记） 

用心 
（听出主题与言外乊意） 

2015年3月 56 

老师首先是一个优秀的倾听者 
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复述关键点 

提出新问题 

A同学复述B同学观点 

2015年3月 57 

老师给予必要的回应 

教师教学发展中心  
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教学与评价 

教师教学发展中心  

学习评估设计的挑战 
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评价考核 

 

学习结果 
可考核性 

直接考核 间接考核 

低级技能 

（如对知识点掌握、理解戒应

用） 

可以 

（考试，作业，大项目等） 

可以 

（调查报告，面试等） 

 

高级技能 

（如创新戒批判性能力，团队

工作能力，全球视野，终身学

习能力等） 

 
 
 

考核难度大 

可以 

（调查报告，面试等） 

教师教学发展中心  

终结性评价 

过程性评价 

平时成绩   V.S.   期末成绩 

平时
成绩 
70% 

期末
成绩 
30% 

课前学习评
价成绩 

课堂学习评
价成绩 

2015年3月 62 
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教师教学发展中心 
 

http://ctld.snnu.edu.cn 

Tel：029-85303532 


